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1. обшие полоясенпя

1. 1. Государственное aBToItoMHoe )rчреждение зш)авоохранения <Буинская
центральнfuI районная больница>, в да,rьнейшем именуемое <Учреждение>, создаrrо
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 03.1 1.2006 года Nч174-ФЗ <об автономных )лреждениях).

Изменение типа УчрежденIrl Ее явJuIется его реорганизацией.
1.2. В соответствии с распоряжением Министерства земельных и

имущественных отношений Ресrryблики Татарстан <о принятии муниципального
rlреждеIiшI здравоохранения <<Буинская центральная раЙонная больница> как
имущественЕого комплекса из собственности Буинского муЕиципа.тьного района
Республики Татарстан в собственностъ Республики Татарстан от 13.12.201 1 JG 3528-
р Учреждение передано в государСтвенную собственность Ресrryблики Татарстан.

l .З, Официальное наименование Учреждения:
полное нzlимеIlование: Государственное автономное учреждение

здравоохраненшI <Бlт,rнская центра,,rьная рйонная больницa>>;
сокращенное наименование: ГАУЗ <Бlrанская lРБ>.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией в форме

государственноIо автономного r{реждеЕия, В соответствии с Номенклатурой
медицинских организаций по виду медицинской деятельЕости отItосится к лечебно

профилактическим медицинским организациям. Учреждение создано для
обеспечения выполненrlя работ и оказания услуг в сфере здравоохранениJI
бесплатно, частично за оплату.

1.5. Полномочия )пФедителя Учреждения от имени Республики Татарстан
осуществJUIет Министерство здравоохраненшI Республики Татарстан, в дальнейшем
именуемое <<Учредитель>>.

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Республики
Татарстан осуществJIяются Министерством земельных и им)rщественных
отношений Республики Татарстан (дапее - Собственник имущества).

1,6. Учрехдение явirяется юридическим лицом с момента государственной
реI,истрации, имеет самостоятельный балшlс, пицевые счета в Щепартаменте
казначейства Министерства финапсов Республики Татарстан и Управлении
Федерального казначейства по Ресrryблике Татарстан, расчетный, валютЕый и иные
счета в riреждениях банков, обладает обособленным имуцестtsом, имеет печать со
своим наименованием и наимеЕованием вышестоящего органа управлеЕия
здравоохранением, бланки, фирменное наименование, эмблему и лруfие реквизиты,
утвержденные в установленном порядке.

1.7. Учреждение вправе от своего имени rrриобретать имущественные и
неймущественные права! Iiести обязанности, высryпать в качестве истца и
ответчика в судах,

1,8, Учреждение в установленном порядке вправе оr,к?ывать счета в
кредитньIх орIанизациях.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним
имуществом, за искJIючением недвIrкимого имуцества и особо ценного
движимого иNryIдества, закреп:rенньIх за ним или приобретенньж учреждением за
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счет выделенЕых ему средств Еа приобретение такого имущества.
1.10. Республика Татарстан не Еесет ответственности по обязательства.пл

Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Ресrryблики Татарстан.

1.1 1. Местонахождение Учреждеrrия: 4224З0, Рестryблика Татарстан, город
Буинск, улица Ефремова, дом 137

1.12. Учреждение имеет в своем составе как необособленные, так и
обособленные сц)укт}рные подразделеЕия без права к]ридического лица.
действующие на осЕовании Положений, }"тверждаемьD( органаNfи управлениrI
Учреждения.

l. 12.1. К обособленным структурIJым подразделениrIми относятся:
Стационар;
Местонахождение стационара: 4224З0, Российская Федерация, Республика

Татарстан, город Буинск, улица Ефремова lЗ7;
Поликлиника J'{! 1 ;

Местонахождение поликJIиники: 4224З0, Российск:rя Федерация, Республика
Татарстан, город Буинск, улица Ефремова 137;

Поликлиника Л!2;
Местонахождение поликJIиники: 422430, Российская Федерация, Республика

Татарстан, город Буинск, улица Ефремова l33;
Кабинет врача общей практики в с. БюргаIrы,
Местонахождение: 42245З, Республика Татарстан, Буинский район, село

Бюрганы, ул. Ленина, д.45;
Кабинет врача общей практики в с. Киять,
Местонахождение: 422405, Рестц,блика Татарстан, Буинский район, село

Киять, ул. I]ентра..rьная, д. 10;
Кабинет врача обцей практики в с. Черки Килъдlразы,
Местонахождение: 42241З, Ресrryблика Татарстан, Бlтrнский район, село

Сrарые Лашл.l. ул. Ленина. д.2Б;
Кабинет врача общей практики в с. Энryганы,
Местонахождение: 422445, Республика Татарстан, Буинский район, село

Энтуганы, ул. Школьная, д.1;
Кабинет врача общей практики в с. Старый Студенец,
Местонахождение: 422407, Ресr5,блика Татарстан, Буинский район, село

Старьй Сryденец, ул. Советская, д.28А;
Кабинет врача общей практики в с. Бипryразово,
Местонахождение: 422410, Республика Татарстан, Буинский район, село

Бикмlразово, ул Г.Ибрагимова, д. 14 <о;, Фельдшерско-акушерские пункты (приложение М 1);
Медицинские кабинеты в школах (приложение Nл2).
1.1з. Учреждение действует в соответствии с законодательством Российской

Федерации, Ресrryблики Татарстан, Еормативными правовыми актами Министерства
здравоохранениJI Российской Федерации, Миттистерства здравоохранения
Ресгублики Татарстан и настоящим Уставом.
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2. Щели, предмет п виды деятеJIьностц

2.1. Учреждение осу]цествJUIет свою деятельностъ в соответствии с
предметом и цеJUIми деятельности, определенными законодательствами
Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом, путем
выполненпя работ, оказдll.r;t услуг в сфере здравоохрirненIiJI.

2.2. Предметом деятельности Учреждения явJuIется лечебно-
профилактическая помощЬ населению в paмKrrx Программы l.осударственных
гарантий на оказание бесплатной медицинской помощи гражданам РФ на
территории РТ, а также иная деятельЕость, приносящаJ{ доход дJu{ достижениrI
уставных целей.

2.з, основная цель деятельности Учреждения - удовлетворение
общественной потребности в медилинском обслухивании граждан.

2.4. Для достижения поставленной цели Уцlеждение осуществляет
следутощие виды деятельности:

2.4. l.ква.rrифицированная, числе высокотехнологична,{,
специаJIизированнаJI консультативно-диагности.Iеская и лечебная помощь
населению в стационарньп и ад.rбулаторных условиях с применением
высокоэффективных медицинских технологий;

- кон lроль качества vедицинской ломошlи и экспертиза временной
нетрудоспособности;

- реабилитация больных, в том числе, прошедшгх лечение в иных
Учреждениях;

_ оказаниемедико-социirпьныхуслуг;
- гигиеническое образование и воспитание, пропаганда здорового образа

жизни населениJI;
- прочбI деятельность по охране здоровья.
2.4.2. Проведение всех видов кJIиническID( испытаний

лекарственltых препаратов для медицинского применения;
/ исследовании
новых методов

технолоfий;
vстановленном

диаIностики, лечениJl, профилактики; медицинских
иммунобиологических препаратов; дезинфекционньж средств в
порядке.

2.4.3, Фармацевтическая.
2.4.4, [еятельность по обороry наркотических средств, психотропных

веществ и их прек}?сов, культивиров:rнию наркосодержащих растений.
2.4.5, Социальная защита работников.
2.4.6. Виды деятельности, обеспе.rивающие возложенные на )пiреждение

задачи:
, деятельностьпообеспечениюработоспособностикотельных;

деятельность столовых при предприятиях и rФеждешбж;
деятельность прочего с}хопутного пассажирского TpalrcпopTa;

деятельность;
управление недвижимым иNý.lдеством;
проведение расследований и обеспечение безопасности;

уборка территории! восстановление после загрязЕениrI и аЕzшIогичЕая
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обработка даЕных.
2.5. Учреждение вправе осуществJU{ть след},1ощие приносящие доход виды

деятельности:
Оказание платньlх медицинских усл}.г,
Фармацевтическая деятельность.
Традиционная медицина, в части, касающейся услуг сверх перечня,

предусмотренного протоколами ведения больньгх (стандартаrrrи диагностики и
лечения).

Вакцинопрофилактика, кроме проведенш{ rrрофилактических лрививок,
включенньrх в Национа,rьный календарь профилактических прививок и прививок лс;
эпидемическим показанIrIм.

Приrотовление пищи дJUI больньж других ),чреждений здравоохранения,
сотрудников и посетителей.

Сдача имущества в аренду в соответствии с действ}.Iощим
законодательством.

Медицинское обеспечение спортивных и культурно-массовьгх мероприятий.
Приобретение акций, облигаций, иньIх ценньDt бluаг и пол5rчение по ним

доходов (дивидендов, процентов) по ним.
Розничная торI,овJIя товарами народЕого потребления и изделIrIми

медицинского ЕазЕаченIrl.
Транспортные услуrи
Копировальные услуги.
Услуги по организации платIiьD( стояЕок.

медицинского оборудованиJI и аппаратуры.
Прокат бытовьrх изделий и предметов личноfо пользова]Iия.
Разработка программного обеспечения.

Предоставление услуг по монтажу, техническому обслужившrию и ремонту

,Щеятельность по созданию и использоваЕию баз данньrх и информационньш
ресl,рсов сети Интернет.

Техническое обслуживаlие и ремонт офисных машин и вычислительной
техники.

Прочая деятельность, связаннбI с использованием вычислительной техниклл и
информационных техяологий.

Оказание сервисньп усл}т:
- предоставление 1-2 местных па.пат;
- временное пребывание хрониtIеских болъньж в стадии ремиссии с целью

обеспечения 1жода за Еими;
- организациJI индивидуального набJIюденIтI врачом;

. - организация индивидуаJIьного поста медицинской сестры;
- дополнительньй медицинсrсай уход за больным (индивидуальная сиделка);
- услуги прачечной (стирка, чистка, глажение чистого белья).
2.5. Учреждение осуществJuIет в соответствии с задаЕиJ{ми Учредителя и

обязательствами перед страховщиком по обязательному социаqьному
страхованию деятельность, связанн1то с выполнением работ, оказанием усJI)т,

2.6, Учреждение может осуществлять приносяпý.ю дохол деятельность лишь
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постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и
соответствует укilзанным цеJuIм, при условии, что TakбI деятельIlость указана в его
учредительньш докул4ентах. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль
производство товаров и оказание услуг, отвечаюпцх цеJU{м созданиJI Учреждения, а
т:lкже приобретение и реФIизация ценньж бlмаг, имущественных и
неимущественных прав, г{астие в хозяйственньж обществах и участие в
товариществах Ita вере в качестве вк.JIадчика.

2.7. Кроме ос)лцествлениJI деятельности Еа основании заданий Учредителя и
обязательств Учреждение по своему усмоц)ению вправе выполнJIть работы,
оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельIJости! для гра.ждан и
юридических лиц за шIату и на одинаковьгх при оказании однородных услуг
условиllх в порядке, установJIенном федеральными законами.

2.8, Право Учреждения осуществлять деятельность, на
соответствии с законодательством требуется специальное

котор}то в

разрешение -
Jlицензия, возникает у УчрежденЕя с момента ее пол),ченш{ или в указанный в ней
срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено
законодательством. Учреждение вправе осуществ]UIть предусмотренные его
уставом виды деятельIlости на основании лицензии, иных разрешительньгх
документов, выдilнЕых Учреждению, до окончация срока действия таких
документов,

2.9. Учреждение имеет Iц)аво командировать работников ло территории
российской Федерации на основании приказа руководитеrrя Учреждения, за пределы
Российской Федерации - на основании приказа Министерства здравоохранения
Республики Татарстан. Руководитель Учреждения направJIяется в ком цировку на
основании приказа Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

3. Компетенция Учредптеля

К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1)постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной

его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения
этого заданIrI;

2) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
3) рассмотрение и одобрение предложений р}товодителя Учреждения о

создании и ликвидации филиа,rов Учреждения, об открытии и закрытии его
представительств;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
5) утверждение передаточного акта шш разделительного баланса;' 6) назначение ликвидационной комиссии и утверхдение промежуточного и

окончательного ликвидационньж ба.rансов;
7) назначение руководитеJUI Учреждения и прекращение ero полномочий, а

также заключение и прекращение трудовою договора с ним;
8) назначение членов Наблюдательного совета Учреlлtдения или доорочное

прекращение их полномочий;

, 9) рассмотренИе и одобрение предложений руководителя Учреждения r,,
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совершении сделок с имуществом Учрежления в случбц, если в соответствии с
Федера.rьным законом "об автономных 1^rреждениях'' дJIя совершения TaKlTx
сделок требуется согласие Учредителя;

10) созыв заседанIя Наблrодательного совета Уч)еждениrI, в том числе в
обязательном порядке первого заседания Набшодательною совета Учреждения в
трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания HoBoIo
состава Наблюдательного совета Учреждения в Iремневный срок после его
избрания;

11) определение видов и перечця особо ценного движимого имущества!
закрепленного за автономным учреждением Собственником или приобретенного
аlвтономным )rчреждением за счет средств, выделенньD( ему Учредителем на
приобретение такого имущества (далее особо ценное движимое имуrцество), а
также вносит в него изменениJI;

12) согласование внесение автономным rIреждением деЕежных средств и
иного имущества, за иск.JIючением недвижимоfо и особо ценного движимого
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственньж обществ или передачу
им такого имущества иным образом в качестве Ir( )лредитеJU{ иJlи участника;

13) согласование BrreceнIr{ автономным учреждением недвижимого и особо
ценного движимого им)дцества в уставный (складочный) капитал хозяйственных
обществ или передачу им такого имущества иным обр€Lзом в качестве их учредитеJuI
или участника при напичии согласия Собственника имущества;

14) внесение Собственнику имущества преддоженшl о закрепдении за
автономным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данноfо
имущества;

15) представление в устаЕовленном порядке предложениJI о создании
бюджетного или казенного учреждения lтутем изменения типа автономного
ррежден1-1я:

16) приrrятие решения об одобрении сделки с имуществом автономного
)пiреждения, в совершении которой имеется заиЕтересованность, если лица,
заинтересованные в ее совершении, составJUIют большинство в наблюдательном
совете учреждениJI, в отношении сделок с недвижимым и особо ценным движимым
имуществом при на.rrичии согласия Собственrтика имущества;

17) принятие решешfi об одобрении сделки с Еедвижимым и особо ценным
движимым имуществом автономного )чреждения, в совершении котороЙ имеется
заинтересоваЕность, если лIщ4 заинтересова]lные в ее совершении, составJIяют
большинство в набrrюдательном совете }л{реждения, при наличии согласиrI
Собственника имущества;

18) согласование совершение автономным }чреждением сделок с
недвижимыМ имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплеЕным
за ним Собственником или приобретенным автономным учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, при
наличии рекомендаций наблюдательного совета автономноfо учреждения и
согlrасия Собственника имущества;

19) определение средства массовоЙ информации, в котороМ Учреждение
ежегодно обязано оrryбликовывать отчеты о своей деятельности



8

и оо использовании закрепленного за ним им)Дцества;

автотранспорта)

улреждениями

20) осуществление KoHTpoJUI над деятельностью Учреждения, сбор и
обобщение отчетности по формам государствеЕного статисти!Iеского наблюдения,
утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам
отчетности, утвержденным Учредителем;

21) принятие решениJI об изъятии у автоIlомного rФеждения движимого
имущества ба,rансовой стоимостью до 200 тыс. рублеЙ (за исключением
автотранспорта) в слr{ае перерасIфеделения иму]цества мехду государственными
}п{реждениями Ресrryблики Татарстан, между государственным автономным
учреждеIrием Ресгryблики Татарстан и государственным органом исполнительной
власти Республики Татарстан, осуществJlяющим функции и полномочия )чредителя
государственного автономного г{реждения Ресrryблики Татарстан;

22) принятие решеншI о закреплении за автономным )пiреждением
движимоIо имущества балансовой стоимостью до 200 тыс. рублей (за исключением

в случае перераспределеЕиJI имущества между государственными
Республики Татарстан, между государственным автономным

)^{реждением Ресrryблики Татарстан и государствеIrным органом исполнительной
власти РеспублиКи Татарстан, осу]цествJUIющиМ функции и полномочия )лредителя

2З) решение иЕьIх вопросов, предусмотренньж Федера.rьным законом
<Об автономньж 1"rреждеЕияю>.

4. Органы Учрехцения

государственного автономного r]реждения Республики Татарстан;

органов управления Учреждением, порядок приЕятия
от имени Учреждения устанавJIиваются настоящим

4.1. Струкryра, компетенциJl, порядок формировaЕия и срок лолномочий

Федеральным законом <<Об автоЕомных учреждениrDо) и иными федеральными
законЕlми.

4.2. Органами Учреждения
руководитель Учреждения, а также
и уставом Учреждения органы
Учреждения и другие).

(обцее собрание (конференция) работников

5. Ilаблюдательный совет Учреждения

являются Наблюдательный совет Учреждения,
иные предусмотренные федеральЕыми законами

5.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет)
создается в составе 7 членов., 5.2. В состаз Наблrодательного совета входят:

представитель УчредитеJIя - 2 человека;
представитель собственника имущества - 1 человек;
представители общественности - З человека;
представители работников Учреждения (на основании решешfi собрания

трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от
списоqного состава участников собрания) - 1 человек.

ими решений и выступленIiJI

устаЬом в соответствии с



5.з. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
5.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдателъного совета

неограниченное число раз.
5.5. Членами Наблюдательного совета не моryт быть:
руководитель УчрежденIrI и elo заместители;
лица, имеющие несIUIцло или непогашенн}1о судимость.
5.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета

вознагракдение за выlrолнение ими своих обязанностей, за исключением
компенсации докумеЕтllльно подтвержденных расходов, непосредственно
связанньж с участием в работе НабJIюдательного совета.

5.7. Полномочия члена Наблюдательного совета моryт бытъ прекрацены
досрочно:

по просьбе члена Набшодательного совета;
в сл)лае невозможности исполненIдI членом Наблюдательного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его oTcyTcTBIiJI в месте
нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в случае привJIечения члена Набподательного совета к уголовной
ответственЕости_

5,8. Полномочия чJIена Набшодательною совета, явJuIющегося
представителем государственного органа и состоящего с этим органом в
трудовых оп{ошениJIх, мог)т быть также прекращены досрочно в случае:

ll прекрашен ия трудовых отношений.
2) по представлению государственного органа.
5.9. Вакантные места, образовавшиеся в НабrподательЕом совете в связи со

смертью или с досрочным преIФащением полномочий его членов, з:lмещаются на
оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.10. Председате:rь Наблюдательного совета избирается на срок
полномочий Наблюдательного совета членад.rи Наблюдательнtllч совета из их
числа простым больпrинством голосов от общего числа голосов членов
Набlrюдательного совета.

5,l l. Председатель Наблюдательного совета организует раооту
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и
организует ведение протокола.

5.12. Заместителем председатеJIя Наблюдателъного совета избирается один
из члеЕов Наблюдательного совета, за исключением представителей работников
учреждения, простым большинством голосов от общею чиOла голосов членов
Наблюдательного совета.

5,13. Секретарь Наб:подательного совета избирается на срок лолномочий
на'б:тодательного совета членами Наблrодательного совета простым большинством
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.14. Секретарь Наблюдательноrо совета отвечает за подготовLт
заседаний Наблюдательного оовета, ведеIlие протокола заседания и
достоверность отраженньй в нем сведений, а также осуществляет рассылку
извещений о месте и сроках проведения заседаЕия. Извещения о проведении
заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного
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совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.
5.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран

председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.
5.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего

функции

председатеJUI и зад{еститеJUr председателя.
5.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его

осуществJUIет заместитель председатеJUI.
5.|8, Вопросы, относящиеся к компетенции Наблодательного совета, Ее

моryт быть переданы на рассмотрение другим органа.м Учреждения.
5.19. По требованшо Наблюдательного совета или JIюбоr.о из ero членов
руководитель Учреждения обязаIr в двlr<недельный {rрок представить

информалию по вопросам, относяIlимся к компетенции Набlrюлаtсльного совета.
5.20. К компетенции Наблюдательного совета отltосится рассмоц)ение:
l) предложений Учредителя или р}ководителя Учреждения о внесении

измеЕеЕий в устав Учреждения;
2) щlедложений Учредителя иJIи руководитеJUr Учреждения о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его rrрсдставитеIьств;
3) предложений Учредитеrrя или руководитеJU{ Учреждения о реорганизации

или ликвидации Учрежденшl;
4) предлокений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии

имуществц закрепленною за Учреждением на пр:rве оперативноlо управления;
5) предложений р}ководителя Учреждения об r{астии Учреждения в

других юридическIr( лицах, в том числе о вЕесении денежных средств и иного
имущества в уставный (складочный) капита]I друfих юридических лиц или
передаче такого иriоlrцества иным образом дрlтим юридическим лицам в
качестве )цредителя или }л{астника;

б) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению р}товодите;rя Учреждения отчетов о деятельности

учреrкдения и об использовлlии его имущества, об исполнении плана его
финансово-хозяйственной деятельности, юдовой бlхгаптерской отчетности
Учреждения;

8) предложений руководитеJu{ Учреждения о совершении сдеJlок по
распоряlкению ип{лцеством, которым в соответствии с Федеральным законом ''Об
автономных )^Фе}кденIrD('| Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) предложений руководителя УчрежденшI о совершении крупньж сделок;
l0) предложений р}ководитеJUI Учреждеш.rя о совершеitии сделок, в

совершении l(oTopblx имеется заинтересованность;' 11) предложений руководителя Учреждения о выборе r'редитЕых
организаций, в которъrх Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведеЕшI аудита годовой бlхгалтерской отчетности
Учрежления и л вержденпя аудиторской организаuии.

5.21, По вопросам, указанным в подпунктах 1-4,7 и 8 пункта 5.20
настоящего устава, Наблюдательный совет дает рекомендации.

Учредитель принимает по этим вопросам решеЕия после рассмотрения
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рекомендаций НаблIодательного совета.
5.22. По вопросу, указанному в подгry,rrкте б rryHKTa 5.20 настоящего устава

Наблюдательный совет дает зак.JIючение, копиJI коlорого наIц)аiUUIется
Учредителю. По вопрос {, указанным в подIц/нктах 5и11 пункта 5.20 настоящего
устава Наб;подательный совет дает закJIючение.

Руководитель Учреждения принимает по этим вопросаNI решенIrI после
рассмотрения закJIючений Наблюдательного совета.

5,2З. По вопросам, указанЕым в подIryнюах 9, l0 и 12 пункта 5.20
настоящего устава, Наблюдательный совет принимает решеIrиJ{! обязательные для
руководителя УчреждениJI.

5.24. Рекомендации и заключениJI IIо воIц)ос:lм, указанным в подпунктах 1 - 8
и 1l rD,ъкта 5.20 настоящего устава, даются большинством голосов от общего
числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.25. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.20
настоящего устава, принимаются Набшодательным советом большинством в две
ц)ети голосов от общего числа голосов членов НаблtодательЕого совета.

5.26, Решение по вопросу, }казанному в подIц.нкте 10 rryHKTa 5.2О
настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке!

установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона ''об автономных
1^lреждениях".

5.27. Волросы, отItосящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не
моryт быть переданы на рассмотрение ш)}тим органам Учреждения.

5.28. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,
но не реже одного раза в KBapTаJI.

5.29. В слriаях, не терIшщих отлагательства, заседшlие наблюдательного
совета может быть созвано Еемедленно без ш.rсьменного извещения членов
Наблюдаr ельного совета.

5,30. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по
собственной инициативе, по требованIдо Учредителя, члена Наблюдательного
совета или руководителя Учреждения.

5.З1. В заседании Набподательного совета вправе участвовать
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного
совета лица моryт участвовать в заседании, если против их присутствия не
возражает более чем одЕа треть от обцего числа членов Наблюдателъного совета.

5.32. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все
члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте еIо проведения, и
на заседании присуrствуют более половины членов Наблюдательного совета.
Передача членом Наблюдательного совета своего Iолоса другому лицу не
допускается.

5.3З. В сщrчае отс}"гствиJI по уважительной причине на заседании
Наблюдательного совета члеIlа Наб:тодательного совета его мнение может быть
представJIено в письменной форме и ylTeHo Наблюдательным советом в ходе
проведенш{ заседанlr{ при олределении наличия квор},ма и результатов
голосованIrI, а также при приIIJIтии решений Наблюдательным советом rтутем
проведения заочного голосованIiJI. Указанный в настоящем пункте порядок rrе



12

может применJIтБся при приIU{тии реIдений по вопросам, предусмотренЕым
II)4{ктами 9 и l0 части 1 статьи 1l Федерального закона ''об автономньгх
уrреждениях" .

5.З4. Каждый член НабшодательЕого совета имеет
голос. В слr{ае равенства голосов решающим явJuIется
Набlподательного совета.

при голосовании один
голос председателя

5.з5. Первое заседание Наб:подательного совета оозывается в
трехдневный срок после создi {ия Учреждения по требованию Учредителя.

в своей деятельности

,що избрания председатеJuI Наблюдательного совета на таком заседании
председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за
исключением Iц)едставителя работников Учреждения.

б. Руководитель Учреяtдепия
6.1. Управление УчреждеЕием осуществлJ{ется его р}.ководителем - главным

врачом.
6.2. Учредитель закJIючает (расторгает) с руководитеJIем Учреждения

трудовой договор в соответствии с законодательством Российской Федерации, срок
трудового договора 2 два года. ,Щоговор от имени Учреди,rеJUl подписывается
министром здравоохранения Ресrryблики Татарстан.

Испытательный срок дJIя вновь назначеIlного руководитеJuI Учреждения
составляет не более шести месяцев.

6.З. Руководитель Учреждения подотчетен
Учредителю, закгrочившему с ним трудовой договор.

6.4. Руководитель Учреждения при постlтrлении на работу обязан предъявить
документы, перечисленные в статье б5 Трудового кодекса Российской Федерации:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудов},ю книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

сл}лIаев, если трудовой договор заключается впервые;
док),}{ент, подтверждаюпшй регистрацию в системе иIiдивидrапьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного доч/мента;
док}менты воинскоIо }п{ета - дJul воеянообязанных и лиц, подJIежащих

призыву на военнlто службу;
ДОКJ4\,rеНт об образовании и (или) о квалификации ипи наличии специапьных

знаний - при поступлении на рабоry, требlтошryто специальньIх знаний или
специапьной подготовки;

справку о нfu.rичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследованIд либо о прекраJцении уголовного rrр9gледования по
реабилитир}'lощим основаниJ{м, вьцаннуIо в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществJlяющим
функции по выработке и реilлизации государствеrтной полиlики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере внутреннrтх дел, - при поступлении на работу,
связаннуЮ с деятельностью, к осуцествлению которой В соответствии с Трудовым
кодексом РФ, иным федераrrьlrым зtlконом не доrrускаются ]rица, имеющие или
имевшие судимость, подвергаюцiиеся или подвергавшиеся уголовному
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преследованию;
справhу о том, явJUIется или не явJIяется лицо подвергц).тым

административItому наказанию за потребление наркотических средств или
псlтхотропньгх веществ без назначениJI врача либо HoBbD( потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществJUIющим
функции по выработке и реализации государственной цолиlики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере внутренних дел, _ при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуцествJIению которой в соответствии с
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропньгх веществ без

психоактивных веществ, до
считается подвергн}.тым

назначения врача либо HoBbD( потенциаJIьно опасньD(
окончания срока, в течение которого лицо
адмиЕистративному наказанию.

б.5. Отдел кадров Министерства здравоохранения Ресrцlблики Татарстан при
приеме на рабоry руководителя Учрехдения обязан направить в уполномоченный
оргаЕ запрос о наличии (отсутствии) дисквалификации конкретного физического
лица, приIlимаемого на должность руководителя УчрехденIrI.

6.6. Дополнительные ocHoBaHIiJI прекращения трудового договора с
руководителем УчреждениrI:

в связи с истечением срока действия трудового договора;
смена собственника имущества Учрежденш{;
приIятие руководителем Уцlеждения необоснованного решениJ{, повJIеruI]его

за собой нарушение сохранности имуцества, неправомерное elo использование или
иной ущерб имуществу Учреждения;

однократное грубое нарушение руководителем Учреждения своих трудовых
обязанностей;

приIlJ{тие Учредителем Учреждения решени,I о прекращении трудового
договора с руководителем Учреждения;

иные ocнoBaнIrl, предусмотренные в трудовом доI.оворе с руководителем
Учреждения (например, невыполЕение определенных показателей деятельности
Учреждения).

6,7. Руководитель Учреждения при осу-Iдествлении своIгх прав и исполнении
обязанностеЙ должен действОвать в интересах Учреждения добросовестно и
раз}ъ{но, не совершать действий в превышение своей компетенции, установленной
настоящим Уставом и действlrощим законодательством.

6.8. Руководитель Учреждения осу]лествJU{ет управление Учреждением на
основе единоЕачаIия, оргаЕизует работу и несет ответственность за его
деятельность в предепах своей компетенции, издает приказы, дает }.казаншI,
обязательные для всех работников Учрежденш{.

6,9. К компетенции руководитеJIя Учреждения относятся все воIIросы
текущей деятельности Учреждени|я, за искJIючением вопросов, отнесенных
деЙств},Iощим законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя
и собственника имущества.

6.10. Руководитель Учреждения без доверенности представJIяет его во всех
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}п{реждениях и организаци,{х, распоряжается в соответствии с законодательством
Российской Федерации имуществом и денежными средствами Учреждения,
закJIючает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия).

В период временного отс)лствиJI Руководителя (отпуск, командировка,
болезнь и т.п.) его обязанности согласЕо приказу Учредителя Учреждения
возлагаю tся на одноl о из его замеетителей.

6.1 1. Руководитель Учреждения:
- рl,ководит финансово-хозяйственной деятельностью Учрехдения;
- утверждает штатное 

расписание Учреждения в пределах средств!

направляемых на оплату труда в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстап;

- открывает банковские счета дJUl ведения хозяйственной деятельности
Учреждения;

- опредеJшет численность, квалификационный и штатный составы
учреждения, нанимает (назначает) на долхность и освобождает от должности
работников, заключает с ними трудовые договоры;

- устанавливает размер оплаты труда работника, опредеJuIет виды и размеры
надбавок, доплат и других выплат стимулир1тощего характера в пределах средств,
направляемых Еа оплату труда в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации и Ресгryблики Татарстан;

- утверждает вн1,.тренние документы Учреждения, в том числе, правиJIа
вЕутреннего трудового распорядка, полох(ения о пош)азделениrIх и службах, иные
локапьные нормативItые правовые акты;

- организует ведение делопроизводства и архива Учреждения;
- оргаЕизует выполнение решений Учредитеlrя;
- руководит разработкой и представлением Учредителю документов,

определяющих основIlые нащ)авленIri деятельности Учрехдения;
- руководит разработкой и представпением Учредителю годовоIо отчета!

бухгалтерского ба:rанса, счета прибылей и убытков Учреждениrl;
- готовит материалы, проекты и предIожениJI по вопросам, выносимым на

рассмотрение УчредитеJIя;
- обеспечивает организационно-техническrе условия деятельности собрания

трудового коллектива, его рабочих органов, первиtlньIх органов профессиональных
союзов, наблюдательного совета, ревизионной комиссии;

6.12. Руководитель Учреждения несет персонаJIьIIJло ответственность за
деятельность УчрежденIrI, в том числе:

- эффективную деятельность Учреждения;
- }ровень, объем, качество и своевременность окaзываемых Учреждением

медицинских усл}т населению;
- за невыполнение задач и функций Учреждения,
- материально_техническое обеспечеIlие деятельности Учреждения;
- обеспечение Учреждения квалифицироваrшыми кадрами, повышение

профессиональной квалификачии работников Учреждения;
- обеспечение Iрудовых прав работников Учреждения;
- за несвоевременное представление отчетности о результатах деятельности
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Учреждения;
, за нецелевое использование бюджетпьтх средств, приЕятие обязательств

сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, получеIJных в
установленном rторядке от приносящей доходы деятельности;

- получение кредитов (займов), приобретение акций, облигаций и иньгх
ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов по ним);

- за другие нар}.шения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учреждением и

Учредителем за убытки, причиненные Учреждению своими виновными действиями
(бездействием) в соответствии с трудовым договором, если иные основания и
размер ответственности не устаЕовлены действутощим законодателъством.

6,13. Руководитель Учреждения имеет заместителей по BtrrrpocaM, связанным
с деятельностью УчрежденшI.

6,14. ПереченЬ должностеЙ заместителей р}товодитеJUI Учреждения
устанавJIивается щ)иказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

6.15. .щолжности руководителя Учреждения и ею заместителей замещаются
лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени
закJIючениJ{ трудовых договоров. JIица, занимаюпце указанные долlкности и
достигшие возраста шестидесяти Iяти лет, переводятся с их письменного согласиJI
на иные должности, соответств)/ющие их квалификации.

6.16. Заместители р}ководитеJUr Учреждения назначаются на должность и
освобождаются от должности Учредителем по Iц)едставленик) руководителя
Учреждения, трудовые договорЫ с заместитеJUIми руководителrl Учреждения
закJIючаются в письменной форме и подписывilются с одной стороны
руководителем Учреждения, с шlугой стороны - лицом, назначаемым Еа должность
заместителя руководителя Учреждения. Трудовые договоры с заместителями
р} ководителя Учрежления заключаются на 2 (дваJ года.

6. 1 7. Компетенция заместителей руководитеJIя Учреждения устанавливается
руководителем УчреждениJr.

6.18.Отношения работников и Учреждения, возникающие на основе
трудовым законодательством Российскойтрудового договора, реryлируотся

Федерации.

7. Учет, отчет и контроль деятельностц

7,1. Учреждение ведет бухга.лтерСкий, оперативный и статистический 1^reT,
составJIяет отчеты по утвержденным формам, и представJUIет их соответств},Iощи}tI
органаI,I в установленяые сроки, обеспечивая достоверность отчетов и балансов.' 7.2. ýководитель и должностные лица УчреждеЕиJ{ несут ответственность в
установленном порядке за достоверность отчетов и ба,rансов, а также факты
приписок и иные искажения государственной отчетности, согласно действlrоцему
законодательству.

7.3. Контроль качества оказанIrI медицинской помощи, ревизия финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется Министерством
здравоохраненIiJI Республики Татарстан, а также финансовыми, наJIоговыми,
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природоохранными и др},гими оргаЕами в пределах их компетенции в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

7.4. Уцlеждение обеспечивает отI!рытость и доступность след),]ощих
докумеЕтов:

1) устав автономного )rчреждениJI, в том числе внесенные ts ного изменениr1;
2) свидетельство о государственяой регистрации автономного Jлре}цения;
з) решение rrредителя о создании автономного учреяqцениJI;
4) решение 1^rредитеJUI о назЕачении руководитеJUI автономного )лреждения;
5) положения о филиалах, представитеJъствах автономною учреждениJI;
6) документы, содержащие сведения о составе наблrодательного совета

автономного учрежденlur;
7) план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;
8) годовая бухга.Тrтерскб{ отчетноСть автоЕомноIо )цреждеЕия;9) докlт,rенты, составленные по итогам конlрольных мероприятий,

проведенных в отношении автономного r{реждения;
l0) государственное задшlие на оказание услуг (выполнение работ);11) отчет о результатах деятельности автономного уч;lеждения и об

использоваJ{ии закрепленного за ним государствеЕного илrylцества.
7.5. Учреждение обеспечивает открытость и достулность док},]\,1ентов,

указанных в rryнкте 7.4. настоящего устава, с yreToM требований законодательства
Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.6, Предоставление информации Учреждением, ее размещение на
официальном сйте в сети lfuTepнeT и ведение указанЕого сайта осуцествляются в
порядке, установленном федерапьным оргл{ом исполнительной власти,
осуществJUIющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной,
банковской деятельности.

8. Имущество и фпнапсы

8,1. Имущество Учреждения закрепJUIется за ним Еа lrpaBe оперативного
управJIения" Решение об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества щ)инимается одновременно с приIU{тием решениJI о
закреплении указанною и}ý/щества за автономным )п{реждением.

8.2. Земельный 1"racToK, необходимыЙ для выполнеЕIrI Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользоваJ{ия.

8.з. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нalходящимся у него
на' праве оперативного упрirвленшI имуществом, за искJIючением недвижимого
имущества и особо ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением
собственником этого илý/щества или приобретенньrх УчреждеЕием за счет
выделенных таким учредителем средств. Собственник имущества Учреждения не
несет ответственность по обязательства.л Учреждения.

8.4. Учреждение владеет, пользуется закреIшенным на праве оперативного
управления имуцеством в пределах, установленных законом, в соответствии с
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целями своей деятельности, назначением этого имущеотва и, если иное не
установлеЕо законом, распоряжается этим имуществом с согласиrI собственника
этого имущества.

8,5. Собственник имущества вправе изъятъ излишнее, неиспользуемое или
используемое не по Еазначению имущество, закреIIJIеЕЕое им за Учреждением либо
приобретенное rrреждеЕием за счет средств, выдепенньгх ему учредителем на
приобретение этоIо имущества. Илrуцеством, изъятым у Учреждения, собственник
этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным двиr(имым им)дцеством, закрепленЕыми
за ним собствеЕником или приобретенными Учреждением за счет средств,
выделенньIх ему учредителем на приобретение такого имущества. остальным
имуществом, нахомщимся у Еего на праве оперативного управлениJI, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное Ее установлено законом.

8.7. Право оперативного управлениJI имуцеством, в отношении которого
собственником приIх{то решение о закреплении за Учреждением, возникает у
учреждения с момента передачи имуществq если иное не установлено законом и
иными Iц)авовыми актами или решением собственника.

8,8,Право оперативного управления имJлцеством rlрекращается rrо
основани,{м и в порядке, предусмоIренным Гражданским кодексом Российской
Федерации, д]угими закоЕами и иными правовыми актами дJIrл rrрскращения права
собственности, а также в случаях правомерного изъятиJI иI\ry.Iдества у Учрежденшя
по решению собственника.

8,9. Источниками формирования имущества и финансовьж ресурсов
Учреждения яв.пяются:

имущество, закрепленное за ним на пр:rве оперативного управления;
бюджетные посц,тrпения в виде субсидий;
средства от oKBaHIrI I IaTHbIx услуг;
добровольные поjrrертвоваЕия граждан;
иные источники, не запрещенные действlтощим законодательством.
8.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на ero балансе и

использ)zтотся дJu{ достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое
имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенлое за счет средств!

выделеI]ньIх ему Учредитепем на приобретение этого имущества, а также
Еаходящееся у Учреrкдения особо ценное движимое иму]цество под:rежат
обособленному yleTy в установлеЕном порядке.

Средства от деятеJIьности, приносящей доходы, а также средства,
полученнь]е в результате пожертвований российсtотх и иностранньIх юриди.Iеских
и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в
самостоятельное распоряжение УчреждениJI и )rчитываются на отдельном балансе.

8,11. Учрежление вправе с согласия своего Учредителя и Собственника
имущества вносить недвюкимое имущество, закреппенное за Учрежлением или
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на
приобретение этого им)лцества, а также находящееся у Учреждения особо ценное
движимое имущество, в уставный (сюrадочный) ка]]ит:rп других юриди.Iеских лиц
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или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в
качестве их r{редитеJUI или )ластника.

8.12. УчреждеЕие ежегодно представJU{ет Учредите.lшо расчет расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимоIо иNд/щества!
закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенньгх ему
средств на приобретение такого имуществц расходов на уплату н€Lлогов, в качестве
объекта на.rогообложенIiJI по которым призна9тся соответствующее имущество, в
том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развитиJl
Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

8,13. В слr{ае сдачи в аренду с согласия Собственника имущества
недви)кимого имущества или особо цеЕногодвижимого имущества,
заL?епленных за Учрехдением или приобретенньrх Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого им)дцества, финансовое
обеспечение содержаншI такого им)дцестваУчредителемнеосуществлJlется.

8.1.1. В случае, если змнтересоваЕное лицо имеет заинтересованность в
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в
сл;rчае иного противоречиJI интересов указаЕного лица и УчрехдениJ{ в отношении
существlтощей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управлениJI
учреждения или оргд{у надзора за ее деятельностью до момента приIlJIтиrI решенrr{
о закJIючении сделки;

сделка должна быть одобрена органом управления Учреждения или органом
надзора за его деятельностью.

9. Реорганпзацпя и ликвидацпя Учрещдения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в слУчаях и в порядкеJ
предусмо,тренных Грахданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом "Об aBToHoMHbIx rlреждениях", иными федер,шъными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуrдествлена в форме:
слиllниJI двух или нескольких учреждений;
присоединеЕия к Учреждению одного )4rреждения или нескольких

учреждений соответствующей формы собственности;
разделения Учреждения на два учреждения или несколько уrреждений

соответств)лощей формы собственности;
выделеI]ия из Учреждения одного уiреждения или нескольких

соответствlпоцей формы собственности.
9.З. Учреждение может быть реорганизовано в форме

прсоединения, если участЕики указанного процесса созданы
и\fушества одноlо и того же собственника.

9.4. Учреждение может быть ликвидировано по осЕоваЕиям и
предусмотренным Гракданским кодексом Российской Федерадии.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовJIетворяются
за счет имушества, на которое в соответствии с Федеральтrым законом ''Об
ав loHovHbж лрехцениях" может быть обращено взыскание.

уrреждений

слияния ипи
на базе

в порядке,
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9.6. ИмуцествО Учреждения, оставшееся после удовлетворениr1
требований кредиторов, а также имущество, tla которое в соответствии с
законодательством не может быть обращено взыскание ло обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Республики
Татарстан.

9.7. Учреждение обязало обеспечить }лlет и сохранность док}ментов по
личному составу, а такrке cBoeBpeMeнIry1o передачу их в Государственный архив
Республики Татарстан в установлеЕном законодательством порядке при
реоргаЕизации или ликвидации учреждениJI.

10. ПредотвращеЕпе п уреryлировапие копфликта интересов

l0.1. Под конфликтом интересов понимается ситуац!Ul, при которой личная
заинтересованность работника Учреждения может повлиять Еа надлежащее
исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает иJ]и может
возникчaть противоречие между личной заинтересованностью работника
Учреждения и Iфавами и законными иЕтересами Учрехдения, работником которой
он явJUIется, способное rфивести к причинению вреда имуществу и (или) деловой
реrryтачии Учреждения.

l0.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая
влиlIет или может повлиять на надлеjкащее исполнение им трудовых обязанностей,
понимается возможIlость пол)ления работником Учре}цениJI в связи с исполнением
трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществ4 в том
числе имущественных прав, или услуг имущественIlоIо характера дJuI себя или д.rrя
третьих лиц.

] 0.з.
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

l0.4. Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя Учреждения о
возникновении личной заинтересованности при исполнении дол;кностных
обязанностей, Koтopa;r приводит ипи может привести к конфликту интересов,
Порядок уведомлеЕия руководитеJuI Учреждеяия, перечень сведений, содержащихся
в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации
уведомлений опредеjulются руководителем УчрежденшD).

Рlководитеlь Учреждения обязан уведомlтять Учредителя о

'10.5. Медицинские и фармацевтические работrrики Учреждения в
соответствии со ст.75 ФедеральЕого закона от 21 ноября 2011 года }Г9 З23-ФЗ (Об
основах охраны здоровья граждан Российской Федерацииr>
ситуации, при которой у медилинского работника или фармацевтического
работника при осу]цествлении rлvrи профессиональной деятельности возникает
Jlичнtu{ заиIiтересованность в пол)лrении лично либо через представителя компании
материальной вып)ды или иного преиI\о4дества, которое влияет или может повпиять
на надлежащее исполнение ими профессиональньж обязанностей всrrедствие
противоречия между личной заинтересовlшностью медицинского работника или
фармацевтического работника и интересами паIиента, обязаны проинформировать
об этом в письменной форме рlководитешI УчреждениJI.

при возникновении
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10.6, Руководитель Учреждения в семидневный срок со дIUl, коlда ему стапо
известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом
уполномоченный Правительством
исполнительной власти.

l0.7. Медицинские и фармацевтические работники,
Учрехдения обязаны собшодать оrраншIения, определенные

Российской Федерации федера.льньй орган

Федера.rьного закона от 2l ноября 2011 }.l! З23-ФЗ <Об основах охраны здоровья
граждан Российской Федерации).

11. Прочие положенпя

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решеЕию
учредителя, согласованному с Министерством земельных и им)дцественных
отношений Республики Татарстан в установJIенном закоIlом порядке, либо по
решению суда или в сл)/чае смены Учредителя или Собственника.

11,2. Все вопросы, не}реryлированные настоящим Уставом, реryлир},ются
действуощим законодательством Российской Федерации и Ресrц,блики Татарстан.

руководитель
статьей 74
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IIРИJIОЖЕНИЕ ЛЪl
к уставу Государственною автономного
гrрежденшI здравоохранения (Буинская
центральная районнм больница)

список
Фельдшерско-акушерскпх пуцктов

1. Алькеевский фельдшерско-ачпперский rryнкт
Местонахождеrтиеi 422416, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Алькеево, ул. ,Щружбы д. 14.
2. Альшиховский фельдшерско-аrушерский тryнкт

Местонахождениеi 422401, Российская Федерация, Ресrrублика Татарстан,
БуиIrский рйон, село Альшихово, ул. Правды, д.43с.

3, Ахмаметьевский фельдшерско-а.ьушерский Iý/HKT
Местонахождение: 422417, Российская Федераrдия, Республика Татарстан,

Буинский рйон, деревrrя Ахмmлетьево, ул. IJентршrьная д. 20а.
4. Акс}ъский фел ьлшерско-акушерский л}нкт
Местонахождение: 42241 5, Российская Федерация, Реслублика Татарстан,

Буинский рйон, село Аксу, ул. Центральная д.l16 В.
5. Большекарлангинский фельдшерско-акушерский пункт

Местонахождени е: 42240З, Российская Федерация, Республика Татарстан,
Буинский рйон, деревня Большая Карланга, ул. Кооперативная д.10.

б, Большефроловский фельлшерско-акl,ulерский гry,ъкт
Местонахождени е: 422402, Российская Федерация, Ресrц,блика Татарстан,

Буинский район, село Большое Фролово, ул. Гаrарина д.2.
7. Бикмlразовский фельдшерско-аr7шерский IryHKT
Местонахождение: 422410, Российская Федерация, ?еспублика Татарстан,

Буинский район, село Нижний Наратб п, ул. Советская д. 1а.
8. Бик-Утеевский фельл ш ерс ко-а ку.ur ерс ки й гглt кт
Местонахождение: 422414, Российская Федерация, Рестryблика Татарстан,

Буинский район, село Бик-Утеево, ул. Щентрмьная д.25.
9, Бюрганский фельлшерско-акушерский п).н кт
Местонахождение: 42245З, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Бюрганы, ул. Ленина д.45.
I 0. Верхнелащинский фельлшерско-аку шерский rrлtкт
Местонахождение: 4224|9, Российская Федерация, Рестryблика Татарстан,

Буинский район, село Верхние Лащи, ул. lllкольная д.5.
I l. Верхненаратбашский фельлшерско-акушерский гryнкт

' Местонахождение: 422418, Российская Федерация, Республика Татарстан,
Буинский рйон, деревня Верхяий Наратбаш, ул. I_iентральная д. 45.

l2, Вольностмский фельлшерско-акушерски й ггрr кт
Местонахождени е: 422446, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский рйон, село Вольный Стан, ул. М.Горького д.56.
lЗ, Ембчлатовский фельлшерско-акушерски й п}ъ Kr

Местонахождени е: 422442, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,
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1 4. Исаковский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422416, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Исаково,ул. Школьная д. 27.
1 5. Ивашевский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422404, Российская Федерация, Рестц,блика Татарстан,

Буинский район, деревrrя Янга-Аул, ул. Молодежная д.16.
l6. Кайбицкий фел ьдшерско-акушерскл й rryнкт
Местонахождение: 4224|8, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Кайбицы, ул. ул. Мирная д.l2А.
1 7. Кайревский фельдшерско-ак}.шерский пункт
Местонахождени е: 42240 l, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский район, село Кйрево, ул. Заречная д.16.
1 8. Каменнобродский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахохдение: 4224|4, Российская Федерация, Рестryблика Татарстан,

Буинский район, деревня Каменный Брод @ик-Утеевский), ул. Ленина д.l7.
l9. Кия rский фельлшерско-акуrлерски й пункт
Местонахождение: 422405, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский муниципальный район, село Кият, ул. Щентральная д.31а.
20. Козловский фельлшерско-акушерски й гIункт
Местонахождение: 422405, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Козловка, ул. Широкая д.20.
21. Кошки- Теняковский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождени е: 42245З, Российскм Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Коrrrки Тетrяково, ул. IlIкольная д. 2а.
22. Кошки - Шемякинский фельдшерско-акуперский пунк,r,
Местонахождение: 42245З, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский район, деревня Чувашское Пимурзино, ул. Революционная д.20,
23. Кыр-Тавгильдинский фельдшерско-а4ушерский rryHKT
Местояахождени е: 42241З, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский рйон, деревня Кыр-Тавгильдино, ул. Клубная д.6а.
24. Лащинский фельдшерско-ак}.Iхерский пункт
Местонахождение: 422412, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, поселок железнодорожного разъезда Лаrш, ул. I_{ентра,,rьная д.l.
25. Ма.rобуинковский фельдшерско-акушерсшлй тryнкт
Местонахождениеi 422440, Российская Федерация, Ресгryблика Татарстан,

Буинский район, деревня Ма.rая Бlrанка, ул. Молодежная д.ЗЗа.
26. Мокросава,.rеевский фельдерско-акушерский пrrкт, Местонжождениеi 422442, Российская Федерация, Республика Татарстан,

БуиЕский район, село Мокрая Савалеевка, ул. Молодежная д.47А,
27. Мещеряковский фельдшерско-ак"7тперский щ,Irкт
Местонахохдение: 4224ЗЗ, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский район, деревня Мещеряково, ул.Татарстан, д.ббА.
28. Новомертлинский фельдшерско-аr<ушерский пункт
Местонахождение: 42245З, Российская Федерация, Республика Татарстан,
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Буинский район, деревlrя Новые Мертли, ул. ул. Победы д.lЗ В.
29. Новотинчалинский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422422, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Новые Тинча.rи, ул, Ленина д.30.
З 0. Новоцильнинский фельдшерско-акlтлерский пункт
Местонахождение: 422422, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Новая Цильна, ул. Олега Кошевого д.18 а.
З l. Новочечкабский фельлшерско-аку шерски й п}ъ Kl
Местонахождениеi 422417, Российская Федерация, Ресrrублика Татарстан,

Буинский район, село Новые Чечкабы, ул. Мира д.lВ.
J2. Шаймуэзинский фел ьлшерско-акушерски й пуъкт
Местонахождения: 422452, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Шайлryрзино, ул. Советская д.32.
J3. Новоселковский фельлшерско-ац,r:rерский гц,ъкт

Местонахождение: 42245l, Российская Федерация, Республика Татарстан,
Буинский район, село Новоселки, ул. Шоссейная д.2.

34. Муллаryр Вахитовский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422401, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Б}.инский район, деревrrя Муллан14l BaxlrтoB, ул. Колхозная д.l.
З5. Н)рлатский фел ьлшерско-акушерский пункl
Местонахождение| 42241 8, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский рйон, село Нцlлаты, ул. Луговая, д.7а.
_]6. Раковский фельлшерско-акушерский щ,нкт
Местонахождение,, 42245 5, Российская Федераrця, Республика Татарстан,

Буинский муницlтлальный район, деревня Раково, ул. Щентральная дом 14А
З 7, Рунгинский фел ьлшерско-ак1 шерсrсай гryнкт
Местонахождение: 422440, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Рунга, ул. Советская д.8а
З 8. Русскокищаковский фельдшерско-акушерский тryнкт
Местонахождение: 422405, Российскм ФедерацIм, Рестryблика Татарстан,

Буинский район, село Русские Кищаки, ул. Садовая д.2.
39. Сорок-Сайдакский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422444, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский рйон, село Сорок-Сйдак, ул. I]ентра.льная д.8.
40. Старобурундуковский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 42245З, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буивский муниципа..rьЕый район, Бюрганское сельское поселение! д. Чувашский
Сарыкшrаыш, улица Советская д.21 д' 41. Старостуденецко-Выселковскийфельдшерско-акуперскийлункт

Местонахождениеi 422452, Российская Федерация, Рестryблика Татарстан,
Буинский район, деревrrя Старостуденецкие Выселки, ул. Школьная д.9.

42. Степноена,.rинсюлй фельдшерско-акушерский rryHKT
Местонахождени е: 422418, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский рйон, деревня Степные Енми, ул. Школьная д. 1а.
43. Старомертлинский фельдшерско-акушерский щткт
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Местонахождение: 422455, Российокая Федерация, Ресrryблика Татарстан,
Буинский район, село Старые Мертли, ул. lIIкольЕая д.2

44. Старосryденецкий фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422407, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский район, село Старый Сryденец, ул. Советская 28А.
45. Старотинчалинский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахохдение: 422452, Российская Федерация, Республика Татарстап,

Буинский район, село Старые Тиrтчапи, ул. Школьная д.б.
4б. Степановский фел ьлшерско-акутlерский п}ъкт
Местонахождение: 422410, Рестц,блика Татарстан, Буинский район, село

Бикмуразово, ул Г.Ибрагимова, д. 14 (а)
,17. Беловолжкотатарский фельдшерско-акушерский пуЕкт
Местонахождение: 422416, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, деревrrя Беловолжка Татарская, ул. Мира д.l4а.
48. Таковарский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 422451, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Таховары, ул. Школьная д.12.
49. Тимбаевский фельдшерско-ак}.шерский rryHKT
Местонахождение: 42244З, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Тимбаево, ул. Мира д.14.
50. l ингашский фельлшерско-акушерский пункt
Местонахождение: 422401, Российская Федерация, Рестryблика Татарстан,

Буинский мlтrиципа.,rьный район, деревня Тингаш, ул. Школьная д.28.
5l. Тойгильдьпский фел ьлшерско-асуtrерски й лглrкт
Местонахождени е: 422419, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, деревня Тойгильды, ул. Школъная д.14 а.
52. Черки-.Щrортилинский фельдшерско-акушерский пуйкт
Местонахождение: 422402, Российская Федерация, Ресrrублика Татарстан,

Буинский район, деревня Черки-,ЩюртиJIе, ул. Советская д.5.
53. Черки-Ишмяковский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 42241З, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский рйон, село Черки-Ишмяково, ул. Московская д.3l .

5,1. Черки- Кильдlразский фельдшерско-акlтrrерский rryHKT
Местонахождение: 42241З, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село село Старые Лащи, ул. Ленина, д. 2Б.
55. Черки-Коцаковский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 4224lI, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский рйон, село Черки-Кощаково, ул. Мирная д.2, 56. Черки-Гришинскийфельдшерско-акушерскийтryнкт
Местонахождение: 4224l'|, Российская Федерация, Республика Татарстан.

Буинский рйон, село Черки-Гришино, ул. Школьная д. 20А.
57. Беловолжкочувашский фельдшерско-акушерский IryHKT
Местонахождение: 422419, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, деревня Беловолжка Ч)вашская, ул, IIIкольная д.30.
58. Чувашско-Кищаковский фельдшерско-ак}.шерский пункт
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Местонахождение: 42245 1, Российская Федерация, Республика Татарстан,
БуиЕский район, село Чlъаrлские Кицаки, ул. Ленина д.39.

59. Чураковский фельдшерско-акушерский пJ,,IrKT

Местонахождение: 422440, Российская Федерация, Республика Татарстан,
Буинский район, деревня Чураково, ул. Щентра,тьная д.50А.

60. Энr1 ганский фельдшерско-акl,r.шерский пункт
Местонахождение: 422445, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, село Энтуганы, ул. Школьная д.1.
б l . Яскульский фельдшерско-ак},lхерский rryHKT
Местовахождение: 42245 5, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, деревtrя Яскуль, ул. Ленина. д. 42.
62. Я шевский фел ьдшерско-акушерски й лryаrкт
Местонахождение: 422405, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский район, село Яшевка, ул. Нагорная д.21а.
бЗ, Алав-1 ул 1.vбаевс кий фельлшерс ко-аlgrшерс ки й лгрr кт
Местонахождение:422404, Российская Федерацпя, Республика Татарстан,

Буинский район, с. Адав-Тулумбаево, ул.Советская, д.18.
64. Альшеевский фельдшерско-акушерский пункт
Местонахождение: 42245 5, Российская Федерация, Республика Татарстан,

Буинский район, с.Альшеево, ул.I_{ентральная, д.l8Б.
65. Каменнобродский фел ьлшерско-акушерски й пункт
Местонахождение:422443, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

Буинский рйон, с. КамеIIЕый Брод (Тш,лбаевский), ул.Idентральная, д.21Г.



26

IРИЛОХGНИЕNS2
к уставу Госуларственного автономного
уrреждения здравоохранения <<Буинская

централъная районная больница>

Список
Медицинскlж кабинетов в школах

1. Медицинский кабинет МБОУ <Средняя общеобразовательная школа J\&

1 с углубленным из)лением отдельньж предметов города Буинска РТ))
Местонахождение: 4224З0, Российская Федерация, Рестryблика Татарстан,- г.Буинск, ул. Комсомольскм д.7.
2. Медицинский кабинет МБОО <Лицей Nч2 города Бlrанска РТ>>

Местонахождение: 4224З 0, Российская Федерация, Республика Татарстан,
город Буинск, ул.Ефремова д.148.

3. Медицинский кабинет МБОУ <<Гимназия Ns5 города Буинска РТ>
Местонахождение: 4224З0, Росоийская Федерация, Ресrryблика Татарстан,

город Буинск, ул. Г.Исхаки д.29 1Н,
4. Медицинский кабинет МОУ <Гимназия имени М.М.Вахитова города

Буинска РТ>
Местонахождение: 4224З0, Российскм Федерация, Республика Татарстан,

город Буинск, ул. Р.,Ъоксембурr д.66.
5. Медицинский кабинет МБОУ <<Лицей-интернат (школа для одаренных

детей) города Буицска РТ>>

Местонахожденr.rе: 4224З0, Российская Федерация, Республика Татарстан,
город Бlr.rнск, ул. Р.Jiюксембlрг д.l 17.

6. Медицинский кабинет МБОУ <Средняя общеобразовательнаJ{ школа
имени академика Р.З.Сагдеева Буинского муниципапьного района РТ)

Местонахождениеi 4224З0, Российская Федерация, Ресrryблика Татарстан,
город Буинск, ул.К.Маркса д.72152.
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